REGULAMENT

privind descrierea si modul de acordare a distinctiei Trofeul ,,Alexandra Grajdian” pentru
CURAJ S1 INOVATIE in promovarea educatiei incluzive

1. Principii generale
1.1. Trofeul ,,Alexandra Grajdian” pentru CURAJ SI INOVATIE in promovarea educatiei
incluzive (in continuare Trofeu), reprezinta o distinctie corporativa acordata de catre
Asociatia Obsteasca Alianta ONG-urilor active in domeniul Protectiei Sociale a
Copilului si Familiei (in continuare APSCF) institutiilor care au avut o contributie
substantiald si de durata in dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive.
1.2. Trofeul se acorda pe un termen nelimitat.

2. Descrierea Trofeului

2.1. Distinctia consta in acordarea unui trofeu insotit de un brevet de distinctie.

2.2. Trofeul reprezinta un obiect cu canturi finisate si corp din sticla organica transparenta
de grosime 8 mm, combinat cu aluminiu mat de grosime 4 mm, asezat pe o baza din
sticla organica alba de grosime 6 mm. Personalizarea este realizata prin tipar UV a
textului ,, Trofeul ,,Alexandra Grajdian” pentru CURAJ SI INOVATIE in promovarea
educatiei incluzive” 1insotit de anul pentru care se inmaneaza distinctia, si a
elementelor grafice preluate din sigla APSCF — cercul alcatuit din maini stilizate si
acronimul ,,apscf”.

2.3. Brevetul contine Insemnele oficiale ale APSCF — denumirea si sigla, denumirea
institutiei care primeste premiul si semnatura presedintelui APSCF.

3. Conditii si criterii de eligibilitate
3.1. Trofeul se acorda doar persoanelor juridice - institutii din domeniul educatiei:
gradinite, scoli primare, gimnazii, licee, scoli profesionale, colegii, universitati si
altele.
3.2. Trofeul se acorda pentru:

3.2.1. Curaj si inovatie in promovarea educatiei incluzive (ex: eradicarea
stereotipurilor, promovarea schimbarilor, flexibilitate in dezvoltarea serviciilor de
educatie incluziva, adaptarea serviciilor la necesitatile reale ale elevilor etc.);

3.2.2. Accesibilitatea institutiei (ex: sunt luate In consideratie necesitatile copiilor cu
cerinte educationale speciale inclusi in scoald la etapa datd);

3.2.3. Advocacy/ pledoarie pentru educatia incluziva (ex: pledoarie in scopul
prevenirii cazurilor de discriminare; monitorizarii implementdrii politicilor
educationale la nivel local, care prevad respectarea dreptului copilului la educatie
si participare in viata sociald a comunitatii);

3.2.4. Cooperare si parteneriate cu parintii, comunitatea, administratia publica locala,
ONG-uri, alte institutii de Tnvatamant etc. (ex: organizarea actiunilor comune cu
actorii comunitari §i intersectoriali responsabili de asigurarea respectarii
drepturilor copilului la nivel local/ regional/ national);



3.2.5. Promovarea pro-activa a experientelor proprii, prin acordarea asistentei
metodice altor institutii si realizarea diverselor actiuni care contribuie la
schimbarea de atitudini si comportamente la nivelul institutiilor de invatadmant in
organizarea eficientd a incluziunii educationale si sociale.

3.3. Comisia de Evaluare poate revizui, la necesitate, criteriile de eligibilitate.
3.4. Nu sunt eligibile institutiile care sunt detinatoare ale Trofeului pentru anul precedent.

Procedura de acordare a Trofeului

4.1. Trofeul se acorda anual.

4.2. Consiliul Coordonator al APSCF (in continuare Consiliu) instituie o Comisie de
Evaluare (in continuare Comisie) responsabila de organizarea, desfasurarea
concursului si evaluarea dosarelor;

4.3. Procedura de acordare a Trofeului se desfasoara in patru etape:

4.3.1. Nominalizarea institutiilor;

4.3.2. Verificarea si completarea dosarelor;

4.3.3. Evaluarea dosarelor;

4.3.4. Aprobarea Raportului de evaluare a dosarelor (in continuare Raport) si a
candidaturii propuse pentru Trofeu de catre Consiliul APSCF.

4.4. Nominalizarea institutiilor
4.4.1. Nominalizarile pentru acordarea Trofeului pot fi facute de catre administratia

publica centrala, administratia publica locald, ONG-uri (membre si non-
membre APSCF), institutii publice si private;

4.4.2. Pentru initierea nominalizarii este necesar a fi completat formularul din Anexa
1 si depus la Secretariatul APSCF in termenul stabilit de Comisie.

4.4.3. Nu se admit auto-nominalizari.

4.5. Verificarea si completarea dosarelor
4.5.1. Secretariatul APSCF contacteaza si solicita institutiilor nominalizate

prezentarea informatiilor care ar confirma argumentele indicate in formularul
de nominalizare.

4.5.2. Institutiile nominalizate vor completa si prezenta Secretariatului APSCF
formularul din Anexa 2.

4.5.3. Informatia urmeazi a fi prezentatd in termenul stabilit de Comisie. Tn cazul n
care o institutie nominalizatd nu a prezentat informatia necesard, dosarul
acesteia este considerat incomplet si nu se prezintd Comisiei spre evaluare.

4.6. Secretariatul APSCF transmite dosarele complete spre evaluare Comisiei.

4.7. Evaluarea dosarelor

4.7.1. Comisia stabileste modalitatea, indicatorii de performanta si criteriile de
evaluare a dosarelor.

4.7.2. 1n procesul de evaluare a dosarelor, la necesitate, Comisia poate solicita
informatii suplimentare de la institutiile nominalizate referitoare la activitate si
actiunile intreprinse si rezultatele obtinute in domeniul educatiei incluzive. De
asemenea, Comisia poate efectua vizite la institutiile nominalizate.



4.7.3. Comisia elaboreaza si prezinta Consiliului Raportul de evaluare care va contine
o descriere succintd a tuturor candidatilor si candidatura propusa pentru
acordarea Trofeului si argumentele in acest sens.
4.8. Aprobarea Raportului de evaluarea si a candidaturii propuse pentru Trofeu
4.8.1. Presedintele Comisiei prezintd Raportul la sedinta Consiliului.
4.8.2. Consiliul aproba propunerea Comisiei cu simpla majoritate a voturilor
membrilor Consiliului prezenti la sedinta. In caz de egalitate votul Presedintelui

APSCF este decisiv.
4.9. Dupa aprobarea de catre Consiliu, Raportul va fi facut public.
4.10. Inmanarea Trofeului se face de catre Presedintele APSCF intr-un cadru solemn.

4.11. Toate activitatile logistice legate de acordarea Trofeului vor fi realizate de catre
Secretariatul APSCF.

Comisia de evaluare
5.1. Structura
5.1.1. Consiliul APSCF stabileste componenta nominald a Comisiei.
5.1.2. Comisia este compusa din 5 membri: 1 ONG membru al Consiliului; Asociatia
Obsteasca ,,Femeia si Copilul - Protectie si Sprijin” si 3 ONG-uri membre ale
APSCF.
5.1.3. Asociatia Obsteasca ,,Femeia si Copilul - Protectie si Sprijin” are statut de
membru permanent al Comisiei.
5.1.4. Comisia este prezidatd de cétre reprezentantul Consiliului.
5.2. Activitatea
5.2.1. Tn termen de 10 zile din data instituirii, Comisia stabileste termenii de lansare si
desfasurare a concursului, perioada de colectare a informatiei suplimentare
despre activitatea institutiilor nominalizate precum si perioada de evaluare a
dosarelor considerate complete si de prezentare a Raportului catre Consiliu.
5.2.2. Comisia isi incepe activitatea din momentul numirii de catre Consiliu si isi
incheie activitatea odata cu aprobarea de catre Consiliu a propunerii pentru
Trofeu.
5.3. Conflictul de interese
5.3.1. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana, membra a
Comisiei, are un interes personal in ceea ce priveste acordarea distinctiei, fapt
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
aceasta calitate.
5.3.2. Persoana este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:
5.3.2.1. Este propusa pentru acordarea distinctiei institutia in care activeaza;
5.3.2.2. Este propusa pentru acordarea distinctiei institutia in care activeaza sotul
sau o ruda de gradul 1,
5.3.3. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei vizat, este
obligat sa se abtind de la examinarea propunerii si sa informeze ceilalti membri
ai Comisiei.



6.

7.

8.

Drepturile si obligatiile care decurg din acordarea Trofeului
6.1. Institutiile carora le-a fost acordat Trofeul se bucura de urmatoarele drepturi:
6.1.1. De a fi promovata, prin intermediul mijloacelor de informare (sociale si
traditionale) ale APSCF;
6.1.2. De a primi si purta insigna APSCF;
6.1.3. De a indica, pe materialele informative si promotionale, fraza “Detinator al
Trofeului Alexandra Grajdian”
6.1.4. De a participa la activitatile/evenimentele organizate de catre APSCF;
6.1.5. De a fi nominalizata si/sau sustinutd, din partea APSCF, pentru participarea la
concursuri internationale in domeniul Educatiei Incluzive;
6.2. Institutiile carora le-a fost acordat Trofeul au urmatoarele obligatii:
6.2.1. Sa asigure in continuare conditii optime pentru garantarea dreptului fiecarui
copil la educatie;
6.2.2. Sa respecte 1In totalitate prevederile legislatiei nationale si internationale in
materie de protectie a copilului ;
6.2.3. Sa expuna o copie a brevetului, in marime A4, in locuri vizibile la intrarea in
institutie.

Retragerea Trofeului

7.1. Trofeul poate fi retras, in urmatoarele situatii:
7.1.1. Au fost identificate cazuri de incélcare a drepturilor copilului;
7.1.2. Au fost intreprinse actiuni care contravin criteriilor de eligibilitate indicate in

pct. 3.2. care au stat la baza deciziei de acordare a Trofeului.

7.2. Retragerea Trofeului se poate face prin decizia Consiliului.

7.3. Consiliul hotaraste retragerea Trofeului prin vot deschis, cu votul a jumatate plus unu
din numarul membrilor.

7.4. Institutiile carora li s-a retras Trofeul sunt obligate sa-| restituie APSCF, incetandu-le
drepturile Tnscrise n pct. 6.1.

Dispozitii finale

8.1. Secretariatul APSCF va intocmi si mentine un registru de evidentd a institutiilor
carora le-a fost decernata Trofeul.

8.2. Secretariatul APSCF va arhiva o copie a legitimatiilor acordate.

8.3.1n cazul reorganizirii APSCF, dreptul de acordare a Trofeului va fi transmis
organizatiei succesoare APSCF in drepturi si obligatii. In cazurile lichidarii si
autodizolvarii APSCF, dreptul de acordare a Trofeului va fi transmis altei organizatii
cu scopuri similare.



FORMULAR

de nominalizarea pentru Trofeul ,,Alexandra Grajdian”
pentru CURAJ SI INOVATIE in promovarea educatiei incluzive
(se completeaza de catre institutia care face nominalizarea)

Anexa 1

Denumirea completd a institutiei nominalizate

Date de contact

Denumirea completd a institutiei care face nominalizarea

Date de contact

Scurtd argumentare a nominalizarii (max. 1 pagind). Se va prezenta pe scurt realizarile si evolutia
activitatii institutiei nominalizate in promovarea educatiei incluzive.

Apreciati realizarile institutiei nominalizate prin prisma urmatoarelor criteriilor (1 min. — 5 max.)

1.

Curaj si inovatie in promovarea educatiei incluzive - spargere/eradicare de
stereotipuri, promovarea schimbarilor, flexibilitate in dezvoltarea serviciilor de
educatie incluziva, adaptarea serviciilor la necesititile reale ale elevilor etc.

1

2

Accesibilitatea institutiei - ex. daca sunt luate in consideratie necesitatile
copiilor cu cerinte educationale speciale, inclusi in scoald la etapa data, etc.

Advocacy / pledoarie pentru educatia incluziva - ex. in scopul prevenirii
cazurilor de discriminare, monitorizarii implementérii politicilor educationale
la nivel local, care prevad respectarea dreptului copilului la educatie si
participare in viata sociald a comunitatii.

Cooperare si parteneriate cu parinti, comunitate, administratia publica locala,
ONG-uri, alte institutii de invatamant etc. - ex. prin organizarea actiunilor
comune cu actorii comunitari si intersectoriali, responsabili de asigurarea
respectdrii drepturilor copilului la nivel local/ regional/ national.

Promovarea pro-activa a experientelor proprii, prin acordarea asistentei
metodice altor institutii si realizarea altor actiuni ce conduc la schimbarea de
atitudini si comportamente la nivelul institutiilor de invatdmant in organizarea
eficientd a incluziunii educationale si sociale.




Denumirea completd a institutiei nominalizate:

FORMULAR DE CONCURS

(se completeaza de institutia nominalizata)

Anexa 2

No.

Criterii

Actiuni ce argumenteaza realizarea criteriului

Rezultat/Impact

Curaj si inovatie in promovarea
educatiei incluzive

spargere/eradicare de stereotipuri,
promovarea schimbarilor, flexibilitate in
dezvoltarea  serviciilor de  educatie
incluzivd,  adaptarea  serviciilor la
necesitatile reale ale elevilor etc.

Accesibilitatea institutiei

de exemplu: daca sunt luate in consideratie
necesitdtile copiilor cu cerinte educationale
speciale, inclusi 1n scoala la etapa data, etc

Advocacy / pledoarie pentru educatia
incluziva

de exemplu: in scopul prevenirii cazurilor
de discriminare, monitorizarii
implementdrii politicilor educationale la
nivel local, care prevad respectarea
dreptului copilului la educatie si participare
in viata sociald a comunitatii




Cooperare si parteneriate cu parinti,
comunitate, administratia publica locala,
ONG-uri, alte institutii de Invatimant
etc.

de exemplu: prin organizarea actiunilor
comune cu actorii comunitari  si
intersectoriali, responsabili de asigurarea
respectarii drepturilor copilului la nivel
local/ regional/ national

Promovarea pro-activa a experientelor
proprii, prin acordarea asistentei metodice
altor institutii si realizarea altor actiuni ce
conduc la schimbarea de atitudini si
comportamente la nivelul institutilor de
invatdmant in organizarea eficientd a
incluziunii educationale si sociale.




